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Hornsyld Skoles malsaetning er dagligt at skabe et miljg hvor bgrn og voksne trives,
udvikler sig og leerer. Det er vores malsaetning at skabe og udvikle en skole og dagligdag
preeget af tryghed, respekt og tolerance.

Derfor arbejder vi malrettet pa at skabe en faelles forstaelse — og ikke mindst en feelles
tilgang til at spotte og handtere mobning.

Pa Hornsyld Skole definerer vi mobning som fglgende:

e En udstgdelsesmekanisme i utrygge kulturer i klasser og grupper. Det er en
udstgdelse som det enkelte barn/unge ikke kan traekke sig fra. Det er drillerier som
ikke er gensidigt eller sjovt for begge parter og som ikke forekommer i
enkeltstaende tilfeelde og har til formal at ekskludere det enkelte barn/unge fra
feellesskabet. Mobning handler altid om mere end et offer. Mobning handler ogsa
om tilskuere og medlgbere.

e Mobning er nar konflikter ikke kan lgses, fordi parterne ikke er ligeveerdige eller ikke
motiverede for at lgse konflikten.

e Mobning er nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske og har til formal at
ekskludere og ydmyge.

e Mobning er nar der er skabt et utrygt feellesskab hvor tonen er hard og hvor man
ikke har noget positivt at samles om.

e Mobning er nar man i feellesskabet accepterer nedvaerdigende handlinger og ikke
har empati med offeret.

e Mobning er ndr man i et feellesskab accepterer at en eller flere betragtes som
mindre veerd og behandles som om, de er det.

e Mobning er nar man i feellesskabet oplever at en eller flere treekker sig eller holder
sig tilbage bade fagligt og socialt.

e Digital mobning foregar et sted, hvor barnet hele tiden opholder sig- ogsa uden for
skoletid og giver barnet en fglelse af ikke at kunne undslippe. Digital mobning kan
give forsteerke en usikkerhedsfglelse, da den ofte er anonym.



Forebyggelse af mobning:

Vi foretager DCUM's arlige trivselsmaling for alle elever. - og fglger lgbende op
pa den i de enkelte teams og i de enkelte klasser.

Vi er tydelige og neerveerende voksne, der ser, hgrer og anerkender det enkelte
barn.

Vi arbejder pa at opbygge og styrke det gode feellesskab.

Vi arbejder med venskabsklasser og legegrupper.

Vi har opfelgning pa nye elever.

Vi afholder syge/fraveerssamtaler med elever.

Vi inddrager altid foraeldre. — jf. skolens principper om foreeldredeltagelse.

Vi har en fast procedure og forstaelse for konflikthandtering.

Vi har fokus pa elevernes digitale adfeerd. Oplaeg fra SSP omkring god opfarsel
pa de digitale medier.

Vi opfordrer foraeldre til altid at italeszette skolen og de andre elever pa en paen
made.

Vi har et elevrad som arbejder blandt eleverne med mobning og forebyggelse.
Vi inddrager skolebestyrelse og gennemgar i samarbejde med dem skolens
antimobbepolitik.

Handtering af mobning:

e Vier som voksne lyttende og observerende i vores daglige arbejde blandt bgrnene.

e Viinddrager i tilfeelde af mobning foraeldre, psedagoger, leerere, leder og AKT.

e Viudarbejder i feellesskab en handleplan med saerlige fokuspunkter for den enkelte
og feellesskabet:

= Nar mobning er en realitet og vi bliver gjort opmaerksomme pa, at der
et problem, skal den ansatte der bliver orienteret tage gjeblikkelig
kontakt til skolens leder.

= Skolens leder tager derefter direkte kontakt til teamet omkring
barnet/argangen og skolens AKT.

* Der defineres faellesskab med barnet/argangen og foreeldre om sagen
handler om mobning, drillerier eller misforstaelser.

= Der udarbejdes en handleplan som leder og de nsermeste voksne
omkring er ansvarlige for at falge op pa.



